
Maar liefst één op de vijf 
medewerkers verlaat jaarlijks 
zijn zorg- of welzijnswerkgever. 
Waarom stromen deze 
medewerkers uit? Had hun 
vertrek mogelijk voorkomen 
kunnen worden?

Het uitstroomonderzoek geeft 
jouw organisatie meer inzicht en 
grip op het personeelsverloop. 
Deelname aan het uitstroom- 
onderzoek levert je waardevolle 
stuurinformatie op om te werken 
aan behoud van medewerkers. 

Vertrekthema’s en 
onderliggende 
vertrekredenen 

Manieren om vertrek 
te voorkomen

Wat de nieuwe 
(werk)bestemming is 

Of mensen overwegen 
terug te keren 
na hun vertrek

Score ten opzichte 
van andere zorg- en 
welzijnsorganisaties

Waarom 
stroomt mijn 
medewerker
uit?

Doorlopend Uitstroomonderzoek

Met het uitstroom- 
onderzoek krijg 
je inzicht in

onderzoekt, adviseert en verbindt



Instappen kan 
heel eenvoudig
Alles rondom dit uitstroom-onderzoek 
is geregeld. Na aanmelding neemt het 
betrokken onafhankelijke onderzoeksbureau 
contact met jouw organisatie op om je 
deelname in orde te maken. Je stuurt 
vervolgens vertrekkende medewerkers een 
e-mail, appje of sms met een link naar de 
digitale vragenlijst van jouw organisatie. Het 
invullen van deze vragenlijst kost ongeveer 
een kwartier en is volledig anoniem. 
Deelnemers beantwoorden vragen over 
de vertrekreden(en), hun werkbeleving en 
nieuwe (werk)bestemming.

Lees meer over het doorlopende 
uitstroomonderzoek en meld 
jouw organisatie aan.

Bij deelname aan het uitstroomonderzoek betaal 
je eenmalig implementatiekosten en ieder jaar 
een bedrag voor het onderhoud, de hosting en 
de doorontwikkeling van je organisatiedashboard.

Eigen digitaal 
dashboard 
De resultaten van het uitstroomonderzoek 
vind je doorlopend terug in een digitaal 
dashboard. In deze afgeschermde omgeving 
kun je de uitkomsten van jouw organisatie 
volgen en vergelijken met andere 
deelnemende organisaties op landelijk, 
regionaal en brancheniveau. Je genereert 
eenvoudig managementinformatie 
met de ken- en stuurgetallen uit
het dashboard.
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