De arbeidsmarkt in zorg en welzijn
in Noord-Nederland in 2025

Het aantal werknemers blijft toenemen,

maar de zorgvraag neemt harder toe

Er werken meer jongeren én meer

ouderen in zorg en welzijn
Het aantal zzp'ers neemt af
De instroom in het onderwijs neemt af

Gebrek aan ontwikkelingsmogelijkheden

belangrijkste reden voor uitstroom
Het ziekteverzuim blijft hoog

Het aantal vacatures voor helpenden en

functies in het sociaal domein neemt toe
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Een vooruitblik op de uitgebreide rapportage van de belangrijkste trends

op de arbeidsmarkt in zorg en welzijn met bijbehorende inzichten en duiding.
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Er zijn meer jongere én
meer oudere werknemers
in vergelijking met 2024
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