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Factsheet vacatureontwikkeling 2022

Overzicht openstaande vacatures 2022 vacaturesite ZorgpleinNoord

Vacatureontwikkeling 2022: Sterke vacaturestijging stagneert eind 2022

e Inhetjaar 2022 hebben erin totaal 16.433 openstaande vacatures op de vacaturesite van

ZorgpleinNoord gestaan. Nog nooiteerder waren erin één jaar zoveel openstaande vacatures.

e Hetzijn2.736 openstaande vacatures meerdanin 2021, een stijging van twintig procent.
Ditis vooral tot stand gekomen door de grote hoeveelheid openstaande vacaturesin heteerste halfjaar
(zie tabel 1 en afbeelding 2). Ten opzichte van 2021 waren er in het eerste en tweede kwartaal van 2022
meervacatures, in het derde kwartaal was er sprake van stabilisatie enin het vierde kwartaal waren er
zelfs 688 vacatures minder (-16,2%) danin het vierde kwartaal van 2021.
Doordeze dalende trend, eind 2022, is het dus ook nog maar de vraag of we in 2023 wederom een

nieuw recordaantal openstaande vacatures op de vacaturesite van ZorgpleinNoord zullen zien.
Afbeelding 1: Vacatureontwikkeling 2013-2022

Vacature ontwikkeling 2013-2022

Bron: Vacaturesite ZorgpleinNoord, januari 2023
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Tabel 1: Vacatureontwikkeling 2013-2022 per kwartaal

Vacatureontwikkeling per kwartaal 2013-2022
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 %21-22 n21-22

Q4 700 875 1.436| 2.084 2.830f 2.950 2949 2711 4.256| 3.568 -16,2% -688
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Afbeelding 2: Openstaande vacatures 2021 vergelekenmet 2022

Openstaande vacatures ZorgpleinNoord 2021-2022
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Vacatures 2022 naar branche en functiegroep: meeste vacatures in de branche VVT en
functiegroep sociaal pedagogisch

o De meeste openstaande vacaturesin 2022 zijn geplaatstvoor de branche Verpleging, verzorging en
thuiszorg, ruim 40% van alle vacatures waren dit jaar voor deze branche (6.602). Toch is het aantal
vacaturesvoor de VVT (13,6%) minder hard gestegen ten opzichte van 2021, als je kijkt naar het totaal
aantal vacatures (20%).

e Bijdefunctiegroepen zijn de meeste vacaturesin 2022 geplaatstin functiegroep sociaal pedagogisch,
namelijk 4.125 openstaande vacatures, ruim 25% van alle vacatures. Deze functiegroep is harder
gestegen dan gemiddeld, namelijk 32,7% t.0.v. 20%.

e Wat verderopvalt, is dat het aantal vacatures voor de functiegroep verzorgende in 2022 stabiliseerde
ten opzichte van vorig jaar (+12, +0,5%). Verder was er een relatief grote stijging bij de branches sociaal
werk (+386,+40,7%) en jeugdhulpverlening (+324, +45,3%).

Afbeelding 3: Openstaande vacatures 2018-2022 per branche

Vacatures v.d zes grootste branches 2018-2022
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Afbeelding 4: Openstaande vacatures 2018-2022 per functiegroep

Vacatures v.d vijf grootste functiegroepen 2018-2022
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Vacatures 2022 per provincie: grootste toename van openstaande vacatures in de
provincie Groningen
e Vergeleken metdezelfde periode in 2021 is hetaantal vacatures procentueel hethardst gestegenin de
provincie Groningen (+1.743,+30,2%).
¢ Inde provincies Friesland (+533, +13,9%) en Drenthe (+460, +11,2%) lag dit percentage duidelijk lager.
e Vooralin het laatste kwartaal van 2022 zagen we in de provincie Friesland een daling van het aantal
openstaande vacatures (zie afbeelding 5 en tabel 2).

Afbeelding 5: Openstaande vacatures 2018-2022 per provincie Tabel 2: Openstaande vacatures 2022 per provincie
0 I Vacatures 2022 per provincie
penstaande vacatures per provincie = s
Bron: Vacature website ZorgpleinNoord, januari 2023 Drenthe Friesland Gronin gen Totaal

januari 394 392 578 1.364

februari 400 359 578 1.337

maart 441 416 668 1.525

april 455 413 652 1.520

mei 438 476 664 1.578

juni 344 432 729 1.505

juli 340 374 687 1.401

augustus 327 374 572 1.273

september 423 356 583 1.362

oktober 365 296 597 1.258

%?%%%%%E%@@ﬂ@ﬁﬁi%ﬁ@ november 312 251 601 1.164
FRET e E AT E AT ERETEEES december| 322 225 599 1.146
= Drenthe ====friesiand ===Groningen Totaal 4.561 4.364 7.508 16.433
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Functiemix 2022: Overzicht van de meeste gevraagde functiegroepen per branche

e Inonderstaande tabel zie je een overzicht van de meestgevraagde functiegroepen per branche.
Vanwege betrouwbaarheid van de cijfers zijn alleen branches waar meer dan 100 vacatures zijn
geplaatstmeegenomen.

e Wat opvaltis datis 71% van alle vacatures in de branche gehandicaptenzorg (ghz) zijn geplaatst voor
de functiegroep sociaal pedagogisch. Ookin de jeugdhulpverlening is diteen veelgevraagde
functiegroep (66,9%).

e Inanderebranchesis er vraag naar eeniets meer gevarieerde functiemix. Zo is binnen de Verpleging,
verzorging en thuiszorg (VVT) vooral vraag naar verzorgende (33,5%) en verpleegkundige (22,6%).En
binnen de Geestelijke gezondheidszorg vooral naar (para)medisch (32,1%), verpleegkundige (19,2%) en
sociaal pedagogisch (14,4%).
Tabel 3: Functiemix 2022 per branche

Functiemix per branche

Huisarts. Jeugdh. Soc. werk

GHz VVT

(para)medisch 32,1% 5,1% 40,0% 2,9% 1,0% 4,2%
Administratief/secretarieel 5,4% 2,6% 5,7% 5,0% 4,9% 2,0%
Artsen/specialisten 6,4% 1,5% 8,6% 0,8% 0,4% 2,1%
Bijzonderwerk 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Communicatie/marketing/PR 0,3% 0,0% 0,0% 0,6% 1,4% 0,7%
Extra handen voor de zorg 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Facilitair 0,3% 1,4% 1,0% 0,3% 1,5% 8,1%
Financieel 1,3% 0,4% 0,0% 1,5% 1,3% 0,9%
Helpende zorg en welzijn 0,4% 0,8% 1,0% 0,2% 0,2% 9,0%
ICT 1,3% 0,8% 7,6% 0,2% 1,2% 0,9%
Kwaliteit/veiligheid 0,5% 0,4% 1,0% 1,0% 0,7% 0,5%
Leidinggevende 3,9% 3,7% 6,7% 4,7% 5,4% 3,0%
Maatschappelijk/cultureel 2,3% 0,1% 0,0% 1,6% 30,7% 0,3%
Opleidingsplaatsen (BBL/Duaal) 1,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,2% 1,4%
Overig 5,2% 2,3% 16,2% 9,7% 5,7% 5,3%
Personeel en organisatie 2,7% 3,0% 2,9% 1,3% 3,2% 2,5%
Sociaal domein 1,8% 0,3% 0,0% 1,5% 11,9% 0,3%
Sociaal pedagogisch 14,4%|  71,0% 0,0%| 66,9% 28,5% 1,0%
Vakantiewerk & bijbaan 0,1% 0,7% 1,0% 0,0% 0,2% 1,8%
Verpleegkundige 19,2% 2,4% 7,6% 1,8% 1,1% 22,6%
Verzorgende 1,3% 2,9% 1,0% 0,0% 0,4% 33,5%
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