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Een overzicht in cijfers

SectorplanPlus in Noord-Nederland

SectorplanPlus is een subsidie van het De subsidie is verdeeld in vier tijdvakken
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn over de periode 2017-2022. Gedurende
en Sport (VWS) voor opleidingsprojecten deze periode hebben in Noord-Nederland
in Zorg en Welzijn. Het doel van in totaal 33.674 mensen een opleiding
SectorplanPlus is om een impuls te geven gevolgd vanuit deze subsidie. We nemen
aan opleidingsprojecten die bijdragen aan je mee in de cijfers van SectorplanPlus
nieuwe instroom, behoud en opscholing van in Noord-Nederland.

medewerkers in deze sector. — maart 2023

Financieel overzicht Branche verdeling op basis
SectorplanPlus subsidie van opleidingsaanvragen

4,1%

5,35 min

4,8%

Branche
verdeling
10,4% op basis van
opleidings-

aanvragen
4,38 min 3,54 min
6,79 min

3,95 min 4,82 min 4,66 min

tijdvak 1 tijdvak 2 tijdvak 3 tijdvak 4
@ Gerealiseerd @ Actie bij zorginstelling @ \Verpleging, verzorging en thuiszorg Apotheken
@ nbehandeling SSC* @ Onbenut Gehandicaptenzorg @ Zickenhuizen inclusief UMC

* Op basis van de cijfers van 16 januari @ Eersteliingezondheidszorg o Kraamzorg
@ Geestelijke gezondheidszorg . Ambulancezorg

De verantwoording van vooral tijdvak 4 is mo- @ Welzin Overig
menteel nog in volle gang, waardoor dit bedrag ® Jeugdzorg
nog verder zal oplopen. Het oorspronkelijk
aangevraagde bedrag is niet altijd opgemaakt.
Dit komt vooral doordat bij deze subsidie van te Over alle tijdvakken hebben in totaal hebben
voren een opleidingsplan moet worden inge- 319 organisaties in Noord-Nederland een aanvraag
diend voor een langere periode van bijvoorbeeld ingediend voor SectorplanPlus. Op basis van het
een jaar, vaak wordt dit dan te hoog ingeschat. aantal aangevraagde opleidingstrajecten zie je
Daarnaast bleek vooral in de eerste tijdvakken dat de subsidie voor het grootste gedeelte
dat het verantwoorden van subsidie lastiger gebruikt wordt in de branche verpleging,

bleek dan vooraf werd ingeschat. verzorging en thuiszorg (VVT).



Kenmerken van Kenmerken van de
de deelnemers activiteiten/opleidingen

In totaal zijn er 33.763 deelnemers, die Er zijn ruim achtenhalf duizend mensen die
een opleiding volgen, geregistreerd in een mbo-opleiding hebben gevolgd. En er zijn
het portal van SectorplanPlus. ruim anderhalf duizend mensen die een hbo-

opleiding hebben gevolgd.

Assistent dienstverlening
en Zorg (niv.1)

Helpende Zorg en Welzijn (niv.2)

aangevraagde JEPLIA gemiddelde

L leeftiid Begeleider gehandicaptenzorg/
opleidingen ) specifieke doelgrpopen (niv.3)
Verzorgende |G (niv.3)

Medewerker
maatschappelijke zorg (niv.3)

@ Opscholing 5.417 @ 25 enjonger 3.175 Verzorgende 1G/
@ Praktikbegeleiders 5.475 @ 26jr t/m 35 9.742 maatschappelijke zorg (VIG) (niv.3)
Persoonlijk begeleider
@ Bchoud (ontslag bedreigd) 9.079 @ 36jr.t/m45jr. 7.386 gehandicap*ienzogrg (niv.4)
. Nieuwe instroom 13.703 . 46 jr. t/m 55 jr. 8.238 Persoonlijk begeleider
55 der 5.095 specifieke doelgroepen (niv.4)

jr. en ouder 5.
Onbekend/fout ingevoerd 38 Verpleegkundige (niv. 4)
Dokters en

apothekersassistent (niv.4)

Overige MBO opleidingen

POH

deelnemers geslacht (Somatiek/GGZ/In de Zorg)

per regio deelnemers

Verpleegkunde HBO

Management in de zorg

Social Work
@ Friesland 11.727 Overige
@ Drenthe 10.051 ok oh alt e HBO opleidingen
@ Groningen 8.355 @ vrouw 29.245 0 500  1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
. ZorgpleinNoord (tijdvak 1)* 3.541 . man 4.429
* In tijdvak 1 was uitsplitsing @ bo opleidingen @ hbo opleidingen
naar regio niet mogelijk
ZorgpleinNoord en SectorplanPlus Succesverhalen SectorplanPlus
De afgelopen jaren hebben we gezien dat Wat deze subsidie in Noord-Nederland heeft
SectorplanPlus een grote bijdrage heeft opgeleverd in de dagelijkse praktijk, van
geleverd aan het aanpakken van de werkgevers en werknemers in zorg en welzijn,
arbeidsmarktuitdaging in de sector zorg en is het echte succes. Er zijn vele mooie en
welzijn. De urgentie om in te zetten op behoud persoonlijke verhalen te vertellen. Op onze site
en het opleiden van zorgmedewerkers in delen we er graag een aantal met je. Via de
Noord-Nederland is nog steeds groot. QR-code kun je deze succesverhalen lezen. \_/\
ZorgpleinNoord onderzoekt, adviseert en verbindt @ Zorg pleinnoord
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