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In deze factsheet geeft ZorgpleinNoord inzicht in de vacatureontwikkeling per maand op de vacaturesite van 

ZorgpleinNoord in het eerste halfjaar van 2019. Achtereenvolgens komt aan bod: de totale vacatureontwikkeling, 

overzicht per kwartaal, de ontwikkeling per branche, per functiegroep en per provincie.  

 

Totale vacatureontwikkeling: aantal vacatures blijft stijgen, maar minder hard dan voorheen 

 In het eerste halfjaar van 2019 stonden er meer vacatures open dan in dezelfde periode in de afgelopen zes 

jaren. Er was een kleine stijging van 92 vacatures (+1,4%) ten opzichte van het eerste halfjaar van 2018.  

 Gemiddeld stonden er 1.078 vacatures per maand open; een aanzienlijk hoger aantal openstaande vacatures 

dan in het eerste halfjaar van 2014, toen het gemiddelde op 281 openstaande vacatures per maand lag. 

 

 De onderstaande figuur laat de ontwikkeling van het aantal vacatures per maand zien. In mei 2019 is 

een nieuw record gevestigd van 1.226 openstaande vacatures in één maand. 

 Na een jarenlange periode van sterke stijging (2015 t/m halverwege 2018) lijkt er vanaf eind 2018 steeds 

meer sprake van een stabilisatie van het aantal openstaande vacatures per maand. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Overzicht per kwartaal: Q1 2019 minder dan Q1 2018, Q2 2019 levert nieuw kwartaalrecord op 

 In het eerste kwartaal van 2019 was er voor het eerst sinds lange tijd weer een daling ten opzichte van 

hetzelfde kwartaal één jaar eerder (-97, -3,1%). 

 In het tweede kwartaal van 2019 was dit niet het geval. Er stonden zelfs nog nooit eerder zoveel 

vacatures open in één kwartaal, namelijk 3.446. Dit is een stijging van 189 vacatures vergeleken met Q2 

2018 (+5,8%). 

 

Vacatures naar branche en functiegroep: meeste vacatures voor VVT en Sociaal pedagogisch 

 De meeste vacatures in het eerste halfjaar van 2019, stonden open in de branche verpleging, verzorging 

en thuiszorg (2.778) en voor de functiegroep sociaal pedagogisch (alle opleidingsniveaus) (1.380).  

 De stijging van het aantal vacatures voor de functiegroep helpende zorg en welzijn (niveau 2) zet zich 

voort. Het eerste halfjaar van 2017 waren er 72 openstaande vacatures voor helpenden vorig jaar 175 

en nu in 2019 is dit aantal weer gestegen naar 223 vacatures (+27% t.o.v. 2018 en +210% t.o.v. 2017). 

Vacatureontwikkeling per kwartaal 2013-2019

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 % 2018-19 n 2018-19

1e kwart 1321 824 1110 1589 2412 3120 3023 -3,1% -97

2e kwart 1220 864 1406 1934 2840 3257 3446 5,8% 189

3e kwart 782 724 1138 1592 2408 2707

4e kwart 700 875 1436 2084 2830 2950

Openstaande vacatures 2019 per functiegroep

jan feb mrt apr mei juni Totaal % 2018-19 N 2018-19

(para)medisch 120 113 135 146 159 115 788 10,8% 77

administratief/secretarieel 34 32 42 37 34 31 210 4,5% 9

artsen/specialisten 38 37 34 35 36 40 220 -19,1% -52

communicatie/marketing/pr 3 4 6 5 8 5 31 24,0% 6

facilitair 28 22 23 40 37 26 176 27,5% 38

financieel 11 9 9 9 10 9 57 -5,0% -3

helpende zorg en welzijn 30 28 36 33 42 54 223 27,4% 48

ICT 13 11 17 15 5 8 69 -5,5% -4

Kwaliteit/veiligheid 7 3 4 5 6 8 33 -19,5% -8

Leidinggevende 42 33 39 31 30 28 203 -12,1% -28

maatschappelijk/cultureel 26 30 34 26 24 22 162 5,2% 8

opleidingsplaatsen (BBL/duaal) 5 2 4 6 10 16 43 30,3% 10

overig 47 46 56 54 58 60 321 -6,7% -23

personeel en organisatie 23 14 20 23 18 12 110 -6,0% -7

sociaal domein 9 9 6 7 12 8 51 75,9% 22

sociaal pedagogisch 189 192 214 236 291 258 1380 10,9% 136

vakantiewerk 11 19 27 29 19 16 121 -37,9% -74

verpleegkundige 191 162 185 211 205 168 1122 -6,5% -78

verzorgende 187 178 174 187 222 201 1149 1,3% 15

Totaal 1014 944 1065 1135 1226 1085 6469 1,4% 92

Openstaande vacatures 2019 per branche

Per branche jan feb mrt apr mei jun Totaal % 2018-19 N 2018-19

geestelijke gezondheidszorg 130 115 148 184 191 145 913 -2,5% -23

gehandicaptenzorg 172 181 197 227 284 238 1299 5,9% 72

gezondheidscentra 8 11 18 8 9 8 62 0,0% 0

jeugdhulpverlening 49 43 40 34 30 30 226 21,5% 40

Kinderopvang 5 2 3 0 0 5 15 -25,0% -5

overige 31 25 30 25 26 20 157 3,3% 5

sociaal domein 6 6 13 8 9 12 54 31,7% 13

verpleging, verzorging en thuiszorg 459 410 445 478 513 473 2778 0,1% 2

sociaal werk 57 64 67 55 71 65 379 -1,3% -5

ziekenhuizen 97 87 104 116 93 89 586 -1,2% -7

Totaal 1014 944 1065 1135 1226 1085 6469 1,4% 92



 

 

Vacatureontwikkeling per provincie: Provincie Drenthe heeft meeste zorg- en welzijnsvacatures 

 De meeste openstaande vacatures in het eerste halfjaar zijn geplaatst door organisaties uit de provincie 

Drenthe, namelijk 2.553. Organisaties uit provincie Groningen zorgden voor 2.076 openstaande 

vacatures en in de provincie Friesland waren dit er 1.840. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 De onderstaande tabellen laten de grootste drie branches en functiegroepen per provincie zien. 

 Opvallend is het grote aandeel van de VVT op het totaal aantal vacatures in Drenthe (52%). In de 

provincie Groningen (36%) en Friesland (46%) ligt het aandeel van de VVT organisaties ten opzichte 

van het totaal lager. 

 In de provincies Drenthe (614, 30%) en Groningen (461,22%) werden afgelopen halfjaar het vaakst 

vacatures geplaatst voor sociaal pedagogische functies (alle opleidingsniveaus). In Friesland waren dit 

vacatures voor verzorgenden (niveau 3) (436, 21%). 

 De laatste kolom toont de ontwikkeling van de betreffende branche of functiegroep ten opzichte van het 

eerste halfjaar van 2018. Opvallend zijn hier onder andere de daling van het aantal vacatures voor 

verpleegkundigen (mbo + hbo) (-89, -23%) in provincie Groningen en de stijging van het aantal 

vacatures in de branche gehandicaptenzorg in provincie Friesland (+64, +35%). 

 

 

 

Ontwikkeling 2018-19

Top 3 per branche: Aantal vacatures % van totaal in provincie % aantal

1. verpleging, verzorging en thuiszorg 1080 52% 13% 124

2. gehandicaptenzorg 675 33% 2% 16

3. geestelijke gezondheidszorg 341 16% 11% 34

Top 3 per functiegroep: Aantal vacatures % van totaal in provincie % aantal

1. sociaal pedagogisch 614 30% 8% 43

2. verpleegkundige 472 23% 6% 27

3. verzorgende 393 19% 13% 44

Openstaande vacatures provincie Drenthe naar branche en functiegroep



 

 

 

 

 

 

 

 

Heb je vragen naar aanleiding van deze factsheet dan kun je contact nemen met één van de 

arbeidsmarktonderzoekers van ZorgpleinNoord:  

 

 Jort Voerman, tel 050-5757 470 / email: j.voerman@zorgpleinnoord.nl. 

 Karin Doornbos, tel. 050-5757 470 / email: k.doornbos@zorgpleinnoord.nl. 

 

 

© 2019 Stichting ZorgpleinNoord. Publicatie van deze cijfers en/of tekst uit deze factsheet is toegestaan, mits de 

bron vermeld wordt.  

 

Ontwikkeling 2018-19

Top 3 per branche: Aantal vacatures % van totaal in provincie % aantal

1. verpleging, verzorging en thuiszorg 744 36% -12% -106

2. geestelijke gezondheidszorg 398 19% -13% -61

3. gehandicaptenzorg 375 18% -2% -8

Top 3 Functiegroep: Aantal vacatures % van totaal in provincie % aantal

1. sociaal pedagogisch 461 22% 5% 24

2. verzorgende 320 15% -11% -41

3. verpleegkundige 300 14% -23% -89

Openstaande vacatures provincie Groningen naar branche en functiegroep

Ontwikkeling 2018-19

Top 3 per branche: Aantal vacatures % van totaal in provincie % aantal

1. verpleging, verzorging en thuiszorg 954 46% -2% -16

2. ziekenhuizen 252 12% 13% 29

3. gehandicaptenzorg 249 12% 35% 64

Top 3 Functiegroep: Aantal vacatures % van totaal in provincie % aantal

1. verzorgende 436 21% 3% 12

2. verpleegkundige 350 17% -4% -16

3. sociaal pedagogisch 305 15% 29% 69

Openstaande vacatures provincie Friesland naar branche en functiegroep
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