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Vacatureontwikkeling 2013-2022: 

Sterke vacaturestijging eind 2021 zet door in 2022 

• In het jaar 2021 hebben er in totaal 13.697 openstaande vacatures op de vacaturesite van 

ZorgpleinNoord gestaan. Nog nooit eerder waren er in één jaar zoveel openstaande vacatures. 

• De verwachting is dat dit aantal in 2022 ruimschoots wordt ingehaald, na drie kwartalen (t/m september) 

staat het aantal openstaande vacatures al op 12.865 (zie staafdiagram openstaande vacatures per 

kwartaal voor deze ontwikkeling). 

• Vergeleken met dezelfde periode in 2021 zijn dit 3.424 openstaande vacatures meer, een stijging van 

36,3%. 

• Na de forse daling in de eerste coronagolf (mrt t/m juni 2020) liep het aantal vacatures eind 2021 steeds 

verder op tot nieuwe recordhoogtes. Deze trend heeft zich in 2022 doorgezet al lijkt het aantal 

openstaande vacatures eind 2022 weer wat te stabiliseren.  

• De maand september 2022 telde 102 openstaande vacatures meer dan dezelfde maand in 2021. De 

gemiddelde groei ten opzichte van afgelopen jaar is 36,3% (zie lijngrafiek openstaande vacatures 2021 

& 2022 voor deze ontwikkeling). 

 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 % 21-22 aantal 21-22

jan 374 237 320 457 747 985 1.014 957 957 1.364 42,5% 407

feb 469 288 372 534 786 991 944 843 858 1.337 55,8% 479

mrt 478 299 418 598 879 1.144 1.065 751 1.019 1.525 49,7% 506

apr 443 312 422 668 836 1.175 1.135 578 929 1.520 63,6% 591

mei 409 287 476 638 981 1.103 1.226 573 1.132 1.578 39,4% 446

juni 368 265 508 628 1.023 979 1.085 584 1.178 1.505 27,8% 327

jul 297 255 376 511 875 939 972 618 1.019 1.401 37,5% 382

aug 231 212 343 479 736 834 824 651 1.089 1.273 16,9% 184

sep 254 257 419 602 797 934 957 712 1.260 1.362 8,1% 102

okt 245 312 500 649 896 1.023 1.041 910 1.363

nov 241 299 512 675 984 1.020 939 916 1.409

dec 214 264 424 760 950 907 969 885 1.484

Totaal 4.023 3.287 5.090 7.199 10.490 12.034 12.171 8.978 13.697 12.865 36,3% 3.424
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Vacatures 2022 naar branche en functiegroep:  

Meeste vacatures nog steeds in de branche VVT en grote stijging vacatures in functiegroep 

opleidingsplaatsen (BBL/Duaal) 

• De gemiddelde stijging van het aantal openstaande vacatures in 2022 ten opzichte van dezelfde periode 

in 2021 is 36,3%. Wat opvalt is dat de grootste branche VVT relatief minder hard stijgt dan andere 

branches met 25,3% (+1.043 openstaande vacatures). 

• De branches Jeugdhulpverlening (+309, +64,9%), Sociaal werk (+331, +50,8%) en de GGZ (+650, 

+41,6%) stijgen procentueel gezien juist harder dan gemiddeld. 

• Bij de functiegroepen valt vooral op dat het aantal openstaande vacatures voor de relatief kleine 

functiegroep opleidingsplaatsen (BBL/Duaal) een sterke toename liet zien ten opzichte van 2021 (+82, 

+200%).  

• De opvallend grote stijging in de functiegroep Sociaal pedagogisch die 2021 is ingezet, is doorgezet in 

het begin van 2022. Het aantal vacatures in deze functiegroep lijkt inmiddels te stabiliseren maar is nog 

wel steeds de grootste functiegroep en kent een grote stijging ten opzichte van 2021 (+1.200, +59,7%). 

 

 



 

 

 

Vacatures 2022 per provincie: 

Grootste stijging aantal vacatures in Groningen en Friesland 

• Vergeleken met dezelfde periode in 2021 is het aantal vacatures procentueel het hardst gestegen in 

provincie Groningen (+1.649, +40,6%) en Friesland (+1.029, +40,1%). In de provincie Drenthe waren er 

746 openstaande vacatures meer (+26,5%). 

• Tot nu toe in 2022 zijn 44,4% van de openstaande vacatures geplaatst door organisaties uit provincie 

Groningen, 27,9 uit Friesland en 27,7% uit Drenthe. 

 

 

 

 

 

 


