
 

 

Factsheet Vacatureontwikkeling 2017  

In deze factsheet, opgesteld door ZorgpleinNoord, wordt inzicht gegeven in de ontwikkeling van het aantal 

geplaatste vacatures op de website van ZorgpleinNoord in 2017. Aan bod komt de:  

 

1. vacatureontwikkeling in de afgelopen vijf jaar; 

2. vacatureontwikkeling per provincie; 

3. vacatureontwikkeling per branche;  

4. en de vacatureontwikkeling per functiegroep.  

 

1. Vanaf 2015 weer een stijgend aantal vacatures in Noord-Nederland 

 Het aantal vacatures voor de sector zorg en wjk neemt sterk toe. In 2017 werden er gemiddeld 874 vacatures 

per maand geplaatst op de vacaturesite van ZorgpleinNoord (zie figuur 1).  

 Vergeleken met 2013 is dit aantal meer dan verdubbeld, een stijging van 160% (n=6.467). Vergeleken met 

2016 zijn dit bijna 3.300 vacatures meer, een stijging van 46% (n=3.291 ).  

 

Figuur 1: Vacatureontwikkeling sector zorg en wjk Noord-Nederland per jaar 

Bron: ZorgpleinNoord en (voorheen)Frieslandzorg vacaturesite, 2013-2017.  

 

Figuur 2: Vacatureontwikkeling sector zorg en wjk Noord-Nederland per maand 

Bron: ZorgpleinNoord en (voorheen)Frieslandzorg vacaturesite, 2013-2017.  
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2. In 2017 heeft de provincie Groningen de meeste zorg-en wjk-vacatures 

 De provincie Groningen heeft met 4.403 vacatures op de website van ZorgpleinNoord het meeste aantal 

vacatures van de drie noordelijke provincies. Drenthe volgt met 3.784 vacatures en Friesland staat op de 

derde plaatst met 2.290 vacatures. 

 

Figuur 3: Vacatureontwikkeling sector zorg en wjk Noord-Nederland per provincie. 

Bron: ZorgpleinNoord en (voorheen) Frieslandzorg vacaturesite, 2017.  

3. In 2017 had de verpleging, verzorging en thuis de meeste vacatures; een aandeel 

van bijna 40% 

 De top drie van het aantal vacatures per branche bestaat uit: verpleging, verzorging en thuiszorg, 

gehandicaptenzorg en geestelijke gezondheidszorg.  

 

Figuur 4: Vacatureontwikkeling sector zorg en wjk Noord-Nederland per branche. 

Bron: ZorgpleinNoord en (voorheen) Frieslandzorg vacaturesite, 2017.  

Aantal vacatures ZorgpleinNoord 2017 per branche                   

Branche jan feb mrt apr mei jun jul aug sept okt nov dec Totaal 

Geestelijke gezondheidszorg 115 131 155 135 195 199 186 201 164 174 151 158 1.964 

Gehandicaptenzorg 120 122 178 176 209 214 167 128 156 166 190 179 2.005 

Gezondheidscentra 8 3 5 6 9 6 5 3 3 8 18 7 81 

Jeugdhulpverlening 21 18 17 18 15 14 25 20 26 25 19 28 246 

Kinderopvang 4 3 2 4 2 2 5 4 6 7 5 6 50 

Overige 22 22 30 15 19 26 14 9 10 12 16 24 219 

Sociaal domein 5 6 3 2 6 7 4 7 4 5 17 12 78 

Verpleging, verzorging en thuiszorg 289 298 292 298 346 379 333 260 296 361 421 401 3.974 

Welzijn en maatschappelijke 
dienstverlening 52 52 57 46 53 60 43 27 33 47 59 60 589 

Ziekenhuizen 111 131 140 136 127 116 93 77 99 91 88 75 1.284 

Totaal 747 786 879 836 981 1.023 875 736 797 896 984 950 10.490 
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4. In 2017 was verpleegkundige (mbo en hbo) de meeste gevraagde functie  

 Ruim 1 een op vijf vacatures op de website van ZorgpleinNoord was voor de functie van verpleegkundige. 

Ook het aantal vacatures voor verzorgenden, sociaal pedagogisch en (para) medisch personeel was groot. 

 

Figuur 5: Vacatureontwikkeling sector zorg en wjk Noord-Nederland per functiegroep. 

Bron: ZorgpleinNoord en (voorheen) Frieslandzorg vacaturesite, 2017.  

Aantal vacatures ZorgpleinNoord 2017 per functiegroep                 

Functiegroep jan feb mrt apr mei juni juli aug sept okt nov dec Totaal 

(Para)medisch 110 128 141 137 188 162 139 122 129 109 101 119 1.585 

Administratief/secretarieel 28 31 30 21 17 20 20 31 19 19 31 40 307 

Artsen/specialisten 38 33 44 49 52 45 50 55 52 59 57 45 579 

Communicatie/marketing/pr 4 3 6 3 2 2 6 2 1 3 8 10 50 

Facilitair 11 22 19 14 14 17 3 6 14 23 24 23 190 

Financieel 12 8 6 6 6 10 8 5 10 19 13 7 110 

Helpende zorg en welzijn 8 10 12 15 13 14 14 8 13 18 22 19 166 

ICT 7 3 11 13 7 11 12 6 10 6 13 10 109 

Kwaliteit/veiligheid 6 4 5 3 3 3 2 5 3 7 7 5 53 

Leidinggevende 31 32 32 20 22 34 36 30 20 28 32 34 351 

Maatschappelijk/cultureel 29 20 27 24 17 14 29 23 17 21 25 21 267 

Opleidingsplaatsen (BBL/duaal) 2 3 3 4 6 7 5 0 0 3 7 5 45 

Overig 52 41 54 41 39 50 34 38 38 56 61 59 563 

Personeel en organisatie 13 10 9 11 20 13 10 9 9 21 16 9 150 

Sociaal domein 5 7 4 2 3 4 1 4 3 1 14 15 63 

Sociaal pedagogisch 93 110 130 136 177 181 139 118 157 163 171 169 1.744 

Vakantiewerk 6 21 25 24 28 28 10 2 0 0 0 0 144 

Verpleegkundige 157 182 192 190 202 228 203 156 162 177 204 182 2.235 

Verzorgende 135 118 129 123 165 180 154 116 140 163 178 178 1.779 

Totaal 747 786 879 836 981 1.023 875 736 797 896 984 950 10.490 

 

 

 

 

 

 

Heeft u vragen naar aanleiding van deze factsheet dan kunt u contact nemen met één van de onderzoekers van 
ZorgpleinNoord namelijk:  
 
Karin Doornbos, tel. 050-5757 470 / email: k.doornbos@zorgpleinnoord.nl. 
Jort Voerman, tel 050-5757 470 / email: j.voerman@zorgpleinnoord.nl.  
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