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Maart 2019 

 

Huidige stand van zaken 

In september 2018 werken er ongeveer 54.600 mensen in de Groningse zorg- en welzijnssector. Ruim 1 op 5 

(22%) werkenden in Groningen heeft een baan in een van de negen branches uit deze sector (zie figuur 2). De 

meeste werknemers (30%) hebben een baan in de ouderenzorg (verpleging, verzorging en thuiszorg). Na een 

krimp van het aantal werknemers in de periode 2012 t/m 2015, groeit sinds 2016 het aantal werknemers weer in 

de Groningse zorg- en welzijnssector.  

Afgelopen twee maanden stonden er ruim 300 vacatures open voor een baan in zorg- en welzijn in Groningen. In 

januari en februari 2018 stonden er meer vacatures open (zie figuur 3). De Groningse ouderenzorg heeft met 97 

vacatures in februari 2019 de meeste vacatures.  Voor sociaal pedagogisch functies worden de meeste vacatures 

in Groningen geplaatst.  

 

Figuur 1: Aantal werknemers zorg en welzijn Groningen 2016 t/m 2018, bron: CBS 2019. 

 

 

Figuur 2: Aantal werknemers naar branche in Groningen derde kwartaal 2018, CBS 2019. 

 

 

Figuur 3: Aantal openstaande vacatures per maand in Groningen in 2018 en 2019, bron: ZorgpleinNoord 2019. 

 

2016 KW 3 2017 KW 3 2018 KW 3 absoluut % 

Aantal werknemers 51.600 53.400 54.600 3.000 5,8%
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Figuur 4: Top 3 aantal openstaande vacatures per maand in Groningen naar branche en functie, bron: ZorgpleinNoord 2019. 

 

 

Verwachtingen voor de toekomst  

Voor het Groningse zorg- en welzijnspersoneel met een verplegend, verzorgend of sociaal agogisch beroep van 

mbo-niveau 1 t/m hbo-niveau zijn arbeidsmarktprognoses gemaakt. De cijfers in de groene kolom van figuur 5 

laten zien dat voor bijna alle kwalificaties, uitgezonderd sociaal werk op mbo-4, de verwachte vraag naar 

werknemers nu en in 2021 groter is dan in 2016. De grootste groei wordt verwacht voor hbo-verpleegkundigen, 

een stijging van 44% van het aantal werknemers tussen 2016 en 2021.  

Voor de meeste kwalificaties is sprake van een oplopend tekort aan personeel, zie ook rode negatieve cijfers in 

de paarse kolom van figuur 5. Daarbij zijn de verwachte personeelsoverschotten (zwarte cijfers) in een aantal 

sociaal agogische beroepen onvoldoende om de tekorten in de zorgberoepen op te vangen.  

Figuur 6 laat zien dat het aantal Groningse bewoners in de werkende leeftijd (15-75 jaar) de komende twintig jaar 

afneemt met 56.400 inwoners (-12%). Het aantal inwoners van 75 jaar en ouder groeit met 35.800 personen 

(+77%). Op de langere termijn zijn er in Groningen minder potentiële zorgverleners beschikbaar, terwijl de vraag 

naar zorg, door de toename van het aantal ouderen naar verwachting stijgt.  

 

Figuur 5: Verwachte groei en verwachte tekorten/overschotten Groningse arbeidsmarkt voor zorg en welzijn, bron: Prismant 

2018. 

 

 

Figuur 6: Verwachte ontwikkeling Groningse bevolking naar leeftijdsgroep in 2018-2038, bron: CBS en PBL 2016. 

Top 3 per branche: Aantal vacatures % van totaal in provincie

1. verpleging, verzorging en thuiszorg 97 32%

2. geestelijke gezondheidszorg 58 19%

3. gehandicaptenzorg 44 15%

Top 3 functiegroep: Aantal vacatures % van totaal in provincie

1. sociaal pedagogisch 60 20%

2. (para)medisch 46 15%

3. verzorgende 44 15%

Vacatureontwikkeling provincie febr. 2019 Groningen naar branche en functiegroep

Aantal werknemers

Kwalificatie en opleidingsniveau 2016 2019 2021 2019 2021

Zorghulp (mbo-1) en helpende (mbo-2) 2.013 2.156 2.252 -59 -94 

Verzorgende (mbo-3) 6.822 8.021 8.819 -105 -150 

Medewerker maatschappelijke zorg (mbo-3) 678 700 715 122 137

Pedagogisch medewerker (mbo-3) 693 754 794 -23 -37 

Verpleegkundige (mbo-4) 6.144 7.115 7.762 -648 -854 

Doktersassistenten (mbo-4) 2.069 2.170 2.237 -11 -23 

Medewerker maatschappelijke zorg (mbo-4) 3.047 3.194 3.292 97 99

Pedagogisch werker (mbo- 4) 1.013 1.170 1.275 -39 -53 

Sociale dienstverlening en cultureel werk (mbo-4) 110 101 96 85 94

Verpleegkundige (hbo-6) 2.718 3.581 4.157 -426 -567 

Pedagogiek en Soc.Ped.Hulpverlening (hbo-6) 3.510 3.587 3.637 85 94

Maat. Werk en Cult. Maat. Vorming (hbo-6) 1.177 1.196 1.209 17 16

Totaal VVS-kwalificaties 29.994 33.746 36.247 -904 -1.338 

Verwacht tekort(-) of overschot (+)Verwacht aantal werknmers 

Groningen 2018 2028 2038 n (2018-2038) % (2018-2038) 

0 tot 15 jaar  85.500 84.200 87.900 2.400 3% 

15 tot 35 jaar 171.200 166.900 150.600 -20.600 -12% 

35 tot 55 jaar  148.800 127.800 128.800 -20.000 -13% 

55 tot 75 jaar  143.400 146.800 127.600 -15.800 -11% 

75 jaar e.o 46.200 65.800 82.000 35.800 77% 

Totaal  595.100 591.500 576.900 -18.200 -3% 

 



 

3 

 

 
 

 

 

Vacatures 2018 per functiegroep

jan feb mrt apr mei juni juli aug sept okt nov dec Totaal

(para)medisch 54 49 45 47 32 30 26 37 46 28 37 32 463

administratief/secretarieel 16 12 12 14 16 6 12 13 12 14 7 4 138

artsen/specialisten 26 21 19 22 28 27 20 15 19 20 22 15 254

communicatie/marketing/pr 2 1 4 2 1 1 4 2 0 0 1 2 20

facilitair 10 9 8 8 10 10 7 6 4 2 5 4 83

financieel 3 4 9 6 4 1 1 4 6 9 6 5 58

helpende zorg en welzijn 9 5 11 15 14 7 8 9 9 9 8 10 114

ICT 1 2 3 3 6 9 5 3 5 1 1 6 45

Kwaliteit/veiligheid 0 1 2 1 1 2 3 4 1 1 2 3 21

Leidinggevende 17 8 10 9 10 13 11 10 9 12 11 13 133

maatschappelijk/cultureel 15 6 17 15 11 9 5 3 1 12 13 6 113

opleidingsplaatsen (BBL/duaal) 0 1 0 0 3 3 1 3 1 0 2 2 16

overig 21 24 31 30 22 18 17 19 16 12 10 13 233

personeel en organisatie 2 5 6 4 8 7 10 5 4 11 10 6 78

sociaal domein 6 3 2 4 4 0 1 1 1 0 1 1 24

sociaal pedagogisch 69 72 76 80 77 63 55 54 63 65 51 65 790

vakantiewerk 1 8 9 9 10 6 3 2 0 0 0 0 48

verpleegkundige 73 54 65 70 71 56 77 55 65 76 56 39 757

verzorgende 52 58 75 53 73 50 60 64 60 68 65 49 727

Totaal 377 343 404 392 401 318 326 309 322 340 308 275 4115

Vacatures 2018 per branche

Per branche jan feb mrt apr mei jun jul aug sept okt nov dec Totaal 

geestelijke gezondheidszorg 101 82 84 74 67 51 57 58 71 54 53 45 797

gehandicaptenzorg 60 66 74 65 69 49 53 40 40 55 32 33 636

gezondheidscentra 2 4 7 10 9 5 3 2 4 4 4 4 58

jeugdhulpverlening 15 18 16 6 7 8 10 10 9 15 10 14 138

Kinderopvang 1 0 1 1 1 3 1 0 0 1 1 4 14

overige 8 11 13 21 16 15 16 10 12 13 11 15 161

sociaal domein 4 4 4 4 7 2 0 2 3 1 0 1 32

verpleging, verzorging en thuiszorg 138 113 155 140 168 136 143 141 124 151 150 117 1676

sociaal werk 39 33 30 48 33 26 17 17 28 25 35 28 359

ziekenhuizen 9 12 20 23 24 23 26 29 31 21 12 14 244

Totaal 377 343 404 392 401 318 326 309 322 340 308 275 4115


